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Jak opracowac raport z ewaluacji?

@ Raport ewaluacyjny to rodzaj przewodnika po projekcie. Zawiera krotki opis projektu,
listy celéw i rezultatow, podsumowanie przebiegu realizacji i wrazen z tym zwigzanych.

Raport wypetniamy po warsztacie wewnetrznym, na ktorym staramy sie zebrac jak najwiecej 0sob,
ktdre uczestniczyty w projekcie, w jego planowaniu i realizacji dziatan.

Do przygotowania raportu potrzebne bedg opracowane wyniki z réznych etapow ewaluacji oraz
karty wypetnione w trakcie dziatania.

W raporcie zamieszczamy najciekawsze wizualizacje danych ewaluacyjnych (np. wykresy, tabelki),
cytaty, zdjecia, rysunki. To uatrakcyjniraport i pozwoli zaoszczedzi¢ mnostwo stow.

Jezyk raportu powinien by¢ zwiezty, jasny. Postugujmy sie konkretnymi
przykfadam. Unikajmy dtugich opisow i uogdlnien

Najwieksza wartoscig ewaluacji jest mozliwos¢ uwaznego przyjrzenia sie swoim dziataniom
- pogtebienia wiedzy o projekcie, zastanowienia sie nad nim, przedyskutowania wrazen,
podzielenia sie pomystami.
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Przy podsumowywaniu projektu réwnie wazne co omowienie sukcesow, jest zastanowienie sie nad
elementami, ktére mniej sie udaty. Refleksja nad niepowodzeniami pozwoli unikna¢ podobnych
bteddw przy kolejnych przedsiewzieciach.




OPIS PROJEKTU

Metryczka projektu

A Tytut projektu

A1 W osobnych punktach wypisz wszystkie zrealizowane elementy projektu wedtug schematu: nazwa

wydarzenia i rodzaj dziatania (,Pan Hilary”, spektakl z udziatem dzieci) LUB (jesli elementdw byto bardzo
wiele) tylko rodzaj dziatan i wskazanie liczby wydarzen w danej kategorii np. pokazy filmowe (2), spektakl (2)

Gtowny cel projektu

A Czemu miat stuzy¢ projekt? Opis gtdwnego celu w jednym — dwdch zdaniach.




Organizacia pracy

A1 Krétki opis organizacji pracy.

Jaki byt sposob pracy przy projekcie? Kto przy nim pracowat? Czy byty to osoby z jednego czy z roznych
dziatow? Czy byty to osoby doswiadczone w realizowaniu podobnych projektow, czy zdobywajace nowe
kompetencje? Jakie zauwazamy zalety i wady przyjetych rozwigzan? Czym mozemy sie pochwalic? Czego
wolelibysmy unikac w przysztosci?

Wspotpraca przy projekcie

A Opis wspétpracy przy projekcie.

Czy wtaczono partnerow spoza instytucji, organizacji? Jakich? Czy byli to nowi czy stali partnerzy,
wspotpracownicy? Jak sie powiodta wspotpraca’

Na czym polegata wspotpraca (np. uzyczenie sprzetu, ufundowanie nagrod, konsultacje, pomoc
merytoryczna)?

(zy zaangazowano wolontariuszy? Jakie zauwazamy zalety i wady przyjetych rozwigzari? (zym mozemy sie
pochwalic? Czego wolelibysmy unikac w przysztosci?




UCZESTNICY

Opis uczestnikow

A Krétka charakterystyka grup uczestnikéw na podstawie obserwadji, ankiet ewaluacyjnych,
wywiadow.

Co o nich wiemy? Jakie grupy 0sob reprezentowali? Jak bysmy ich scharakteryzowali? Co wiemy o ich sty-
lu zycia tych osob? Kim sg? Czym sie zajmujg? Co lubig? (zy czesto biorg udziat w podobnych projektach?
Czy znalismy ich wczesniej?

Podstawowe wymiary charakterystyki: Wiek, W opisie powinny znalez¢ sie okreslenia, ktére
pte¢, wyksztatcenie (poziom, kierunek), zawod, powiedzg o uczestnikach cos wiecej np. grupa
styl zycia (np. zapracowani biznesmeni/ mtode otwarta na nowe propozycje/ grupa
matki/..— mozna nadawac grupom autorskie wycofana/ grupa rozkojarzona/

nazwy) grupa aktywna/ grupa niezainteresowana




Odbidr projektu przez uczestnikOw

A Jak odbierano poszczegoine elementy projektu? (m.in. Cytaty, wykresy, zdjecia oraz najwazniejsze
wnioski z przeprowadzonych badarn ewaluacyjnych przedstawione w punktach).




Dopasowanie do potrzeb, oczekiwan

A (zy wydarzenie byto dobrze dostosowane do potrzeb odbiorcow? (Zy jego forma i tresc byty odpo-

wiednio dobrane do odbiorcow (ich wieku, etapu edukacji itp.)
(zy odpowiadato oczekiwaniom odbiorcow? (zego byto za mato, za duzo? Co byto mato angazujgces

Za trudne? Co najbardziej zaciekawiato, angazowato?

Pobudzanie nowych zainteresowan

A Czy projekt wzbudzit zainteresowanie? Diaczego? (Zy udato sie objac nim nowe osoby?

(zy mozna saazic, ze uczestnicy zainteresowall sie nowag tematyka, nowym sposobem spedzania czasus
Po czym mozna to poznac? (zy projekt zmienit cos w nawykach uczestnikow/ odbiorcow?

Diaczego tak sie stato? Diaczego nie? Co musiatoby sie stac, by osiggnac taki rezultat?




METODY PRACY

Opis metod pracy

A Jakich metod pracy uzyto podczas realizacji projektu? Ktore sprawdzity sie najlepiej?

A Czy projekt roznit sie od dotychczasowych dziatar pod wzgledem metod pracy (nowych technologi
urzadzer, instrumentow)? Na czym polegaty te roznice? Co byto nowoscigs jJak mozna ocenic nowe
metody? Czy sie sprawdzity? (zy warto je wdrazac, upowszechniac? (zy warto ich uzywac w przysztosci?
Czy beag wykorzystywane przy innych projektach?




PODSUMOWANIE PROJEKTU

Podsumowanie realizacji

Lista najwazniejszych efektdw projektu, powoddw Lista dobrych praktyk

do dumy

(np. zdobylismy umiejetnosc projektowania dziatania (Czego inni mogliby sie od Was nauczyc?
artystycznego (np. wystawy) dla dzieci. powstaty Co moglibyscie polecic innym jako inspiracje,
plerwsze ,ttumaczenia” sciezki dzwiekowej dla 0séb dobra praktyke?)

niestyszacych)




Wpiyw projektu

Jak projekt wptynat na instytucje/ organizacje,
realizatorow? (lista w punktach)

Jak projekt wptynat na uczestnikdéw, odbiorcow
dziatan, spotecznosc? (lista w punktach)




Wnioski z projektu

Co mozna byto zrobic¢ inaczej? Co warto rozwija¢ w przysztosci?

Co byto zaskakujace, réznito sie od / czego nalezatoby zrezygnowac?
oczekiwan?
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