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ZIELONA KSI EGA

Promowanie mobilnasci edukacyjnej mtodych ludzi

WPROWADZENIE
Wzrastajace znaczenie mobilngci edukacyjnej

Mobilnos¢ edukacyjna, czyli transnarodowa mob#éomapca na celu nabycie nowych
umiegtnosci, to jeden z podstawowych sposobdéw gkszania szans na zatrudnienie w
przyszigci oraz przyczyniania sido osobistego rozwoju zwtaszcza w przypadku mtbdyc
ludzi*. Badania potwierdzaj ze mobilng¢ edukacyjna zwksza warté¢ kapitatu ludzkiego,
poniewa studenci nie tylko zdobywajwiedz, ale te ucz sk jezykdw i rozwijap
kompetencje midzykulturowe. Ponadto pracodawcy zauaja i doceniag te korzyci®.
Europejczycy, ktorzy s mobilni juz jako miodzi uczcy sk ludzie, prawdopodobniecta
mobilni takze w p&niejszymzyciu, jako pracownicy. Mobiln&& edukacyjna odegrata viag
rolg w stopniowym otwieraniu systeméw i instytucji kaizenia i szkolenia, sprawitae s
one bardziej europejskie i guizynarodowe oraz zwkszyta ich dosipnaic i skutecznéc®.
Moze ona take zwkkszy konkurencyjné¢ Europy, pomagag w budowaniu spotecastwa
opartego na wiedzy i przyczynagj sk tym samym do oggniccia celow strategii lizbaskiej

na rzecz wzrostu i zatrudnienia.

W kontelécie obecnego mdzynarodowego kryzysu gospodarczego Komisja zwadoivag
na zasadnicze znaczenie inwestycji w ksztalcenszkolenie. Podkgdita ona take, ze
pomimo pojawiajcej st w tych okolicznéciach skionnéci do kierowaniarodkéw na inne
cele, to widnie w okresie trudni gospodarczych natg kontynuowa inwestycje w wiedg

i umiejetnosci®. Dlatego mobilnét 0s6b uczcych sé powinna stanowdi czes¢ odnowionych
dziatax na rzecz wzmacniania umgaposci i zdolngci Europy do innowacji i konkurowania
na poziomie ngdzynarodowym. Mge to take pomdc w przezwyekeniu paradoksu braku
mobilncsci, z powodu ktérego nawet dziw okresie gibokiego kryzysu, w niektorych

Niniejsza zielona kgga nie obejmuje kwestii mobildoi na rynku pracy, lecz koncentrujes sha
mobilndsci edukacyjnej.

Jedno z badawykazato na przyktadze 54 % bylych studentéw, ktérzy uczestniczyli w grammie
Erasmus, uwaa, ze czas sgdzony za granicpomogt im w zdobyciu pierwszej pracy. Zob. Frieldhe
Maiworm i Ulrich Teichler:Study Abroad and Early Career: Experiences of ForBasmus Students
2004; coroczne badanie przeprowadzone przez EraStodent Network; Kicowa ocena programow
wspdlnotowych Socrates Il, Leonardo da Vinci llLiearning; Analysis of the Effects of Leonardo da
Vinci Mobility Measures on Young Trainees, Emplsyaed the influence of socio-economic fagtors
2007

W odniesieniu do szkolnictwa wsgzego te korzgci systemowe zostaty dowiedzione w analidibe
impact of Erasmus on European higher educatipmality, openness and internationalisatj@rudzig
2008 r.,_http://ec.europa.eu/education/erasmugidotimpact08.pdf

Zob. take: Srodokresowa ocena programu Erasmus Mundus , CSEByiec 2007 r.,
http://ec.europa.eu/education/programmes/mundudaiceport_en.pdf

W dziedzinie badanaukowych, dziatania ,Marie Curie”, poprzez zkgzenie mobilnéci naukowcéw,
przyczynity sé do zrGwnowaonego rozmieszczenia utalentowanych naukowcéwyike tv Europie,

ale na catyniwiecie.

4 Europejski plan naprawy gospodarczej — COM(20@&), 26.11.2008, s. 15.
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krajach i sektorach miejsca pracy nie moby¢ wypetnione z powodu niedoboru
wykwalifikowanych pracownikow.

Mobilnos¢ edukacyjna ma take inne pozytywne aspekty. M® ona na przyktad pomaga
zwalczaniu ryzyka izolacjonizmu, protekcjonizmu sekofobii, ktére pojawiaj sie w
okresach kryzysu gospodarczego. Zdavzmacnid u mtodych ludzi poczucie europejskiej
tozsamdci i obywatelstwa. Zwiksza ona tate przeptyw wiedzy, ktory jest jednym z
fundamentow przyszkei Europy opartej na wiedzy.

Mobilnos¢ edukacyjna, zamiast, jak obecnie¢hyyjatkiem, powinna sta sig naturalnym
elementem europejskiejasamdci i by¢ dostpna dla wszystkich miodych ludzi w Europie.
W ten sposéb w znacznym stopniu przyczyaicsia do zagwarantowania konkurencygio
spojnaci Unii Europejskiej w przyszkei.

Dlaczego stworzono Zielon ksigge

Mobilnos¢ edukacyjna i jej potencjat w zakresie realizagjigpejskich strategii uczeniagdi
zdobywania umiefnosci byly w ostatnim okresie przedmiotem pggbnej refleksji. 20
rocznica istnienia programu Erasmus, ktora obchoeaZoyta w 2007 r., wywotata liczne
dyskusje na temat korgsi, jakie przynosi mobilng w szkolnictwie wyszym, oraz potrzeby
rozszerzenia mobilfci na inne obszary. W opinii Rady mobikdp w szczegolnsci w
szkolnictwie wyszym, naley do kluczowych priorytetéw Opracowane przez Komxsj
Europejsky sprawozdanie na temat strategii liabkiej z grudnia 2007 r. wzywa do
uczynienia z mobilngi, takiej jak w programie Erasmus, standardowdgmentu edukacji
uniwersyteckie.

W styczniu 2008 r. Komisja Europejska ustanowiteufo ekspertow wysokiego szczebla,
ktérego celem jest analiza sposobow rozszerzeaniaigfa mobilnéci, nie tylko w obebie
sektora szkolnictwa wgzego, ale na caimtodziez. W czerwcu 2008 r. forum przedstawito
swoje sprawozdanie, w ktérym wzywa do uczynienianabilncsci edukacyjnej mtodych
Europejczykéw powszechnej reguly, a nie athfi.” W lipcu 2008 r. w dokumencie
,Odnowiona agenda spoteczna: Mwosci, dostp i solidarné¢ w Europie XXI wieku®
Komisja stwierdzita,ze nadal rozwij& bedzie ,piata swobod”, obalapc bariery w
swobodnym przeptywie wiedzy i promagj mobilng¢ poszczegdlinych grup spotedzéwva,
takich jak mtodzie. Zapowiedziata ona tak publikacg zielonej ks¢gi w tej dziedzinie w
2009 r.

W listopadzie 2008 r. Rada stwierdzit®, ,kazdy mtody cztowiek powinien méemazliwosé
skorzystania z dowolnej formy mobilém, niezalenie od tego, czy staniegsto w ramach
studiow, szkolenia, sta zawodowego czy dziatalb@ wolontariackie).” Wezwata ona
panstwa cztonkowskie i KomigjEuropejsk do dalszego rozwijania idei mobiléw w formie

Rezolucja Rady z dnia 23 listopada 2007 r. w sgramowoczéniania szkot wyszych, by zwgkszy
konkurencyjné¢ Europy wéwiatowej gospodarce opartej na wiedzy

Sprawozdanie strategiczne na temat odnowiondgsgirdizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia: rozpogzie nowego etapu (2008-2010), 11.12.2007, COM(2803)

Sprawozdanie forum ekspertéw wysokiego szczehlandbilndici, czerwiec 2008 r.,
http://ec.europa.eu/education/doc/2008/mobilityrepen.pdf

8 COM (2008) 412
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stazy zawodowych lub wolontariatu, w szczegd@loiowszystkich mtodych ludzi uazych sg
lub uczestnicacych w szkoleniach

Takze komunikat z Leuven prayy 29 kwietnia 2009 r. przez ministrow odpowiedaiaih

za szkolnictwo wysze w krajach uczestnigzych w procesie bofskim precyzujeze w
2020 r. co najmniej 20 % o0sOb fiazacych studia w europejskim obszarze szkolnictwa
Wyzszego powinno przez pewien okres czasu studidwmodbywa szkolenie za granic’.

Komunikat Komisji na temat zatrudnienia z czerwc@02 r. wymienia promowanie
mobilnasci jako jeden z kluczowych priorytetow ghecych przezwyeizeniu panujcej recesji
i wsparciu tworzenia miejsc pracy. Zwraca on w sp@ingci uwag; na fakt,ze mobilng¢
moze by dla mtodych bezrobotnych oséb okadp podniesienia ich umighoscit™.

Podsumowujc, w kregach politykow i ekspertow miata miejsce intensyweéleksja nad
korzysciami ptyracymi z mobilndci edukacyjnej i mgliwosciami jej rozszerzenia. Istnieje
jednoznaczna zgoda co do wspieranigedia do rozszerzania movosci w zakresie
mobilnasci i zwickszania jej zasgu na weksza grupe miodych ludzi. Dz potrzebne jest
podjcie dziatah w oparciu o to porozumienie i oktenie strategii realizacji zamierzonych
celow. Celem niniejszej zielonej kgi jest otwarcie debaty na wszystkie zainteresowane
strony i na spotecastwo w celu zgromadzenia opinii na temat optymdaingposobow
znacznego zwkszenia meliwosci podejmowania mobilniei przez miodych ludzi.

Mobilnos$é, ale jaka?

Zakres ksigi jest szeroki: obejmuje ona wszystkich miodyckziuznajdugcych se¢ we
wszelkich maliwych sytuacjach edukacyjnych, tj. ucxch s¢ w szkotach podstawowych,
ale take na poziomie maturalnym, magisterskim i doktoramgck na studiach
uniwersyteckich, ale #e odbywajcych stae, praktyki zawodowe, uczestnicych w
programach wymiany miodzig, wolontariacie lub szkoleniach zawodowych, wetile Unii
Europejskiej i poza ai Mobilnos¢ edukacyjna ma tu zastosowanie do wszystkich dysciyp
obszarow, takich jak kultura, nauka, technologietulsa, sport, a tale przedsibiorcza¢
miodych. Zielona ksga ma zacfri¢c do analizy sposobdéw pozwaaych na lepsze
wykorzystywanie istni@cych i nowych mechanizméw oraz instrumentéw do meamia
mobilnasci mtodych ludzi, a take sposobow mobilizowania wiadz publicznych nangeh
poziomach: UE, krajowym, regionalnym i lokalnym oraanych zainteresowanych stron,
takich jak przedsbiorstwa, spoteczestwo obywatelskie i poszczegdélni obywatele.

Zielona ks¢gga ma przede wszystkim:

* promowa& zorganizowan mobilng¢é edukacyjp. Oznacza toze mobilng¢ powinna
prowadzé¢ do konkretnych efektdow uczeniagsi do osagniecia kwalifikacji, zdobycia
punktéw (w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym) luiwliadczenia zawodowego. Me
to rowniez obejmowa wolontariat i uczenie sipozaformalne, ktére, pod warunkiene, s
odpowiednio zatwierdzane, mpdpy¢ niezwykle skutecznymi sposobami docierania do

Konkluzje Rady i przedstawicieli gdéw paistw czionkowskich zebranych w Radzie 20-21 listepad
2008 r. w sprawie mobilrici mtodziezy, Dz.U. C 320 z 16.12.2008 r.,
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/ffsessData/en/educ/104249.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/boiganference/documents/Leuven_Louvain-la-
Neuve Communigué_April_2009.pdf

Komunikat Komisji ,Wspo6lne zaangawanie na rzecz zatrudnienia” — COM(2009)257
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miodych ludzi, ktérzy w innym przypadku mogliby @& si poza programami
mobilnasci edukacyjnej. Oprécz mobildoi wspieranej przez programy europejskie,
ksicga obejmuje tate inne formy mobilnéci edukacyjnej, zarébwno wspieranej przez
panstwa cztonkowskie, jak i podejmowanej w sposob widyalny;

* zgodnie z zaleceniami Rady zawartymi w jej konkleh z listopada 2008 r. kgia
podejmuje w pierwszym eglzie kwestit mobilnaci pomidzy krajami uczestnigzymi
obecnie w programach UE, stai@jsk rOwnoczénie rozwija& wymiare z reszj swiata.
Koncentruje si ona na mobilngi transnarodowej, poniewgrzeprowadzka do innego
kraju jest zazwyczaj trudniejsza, ale i bardziejooma, a ponadto jest to najpwmgejsze
zagadnienie w przypadku tego rodzaju konsultacpedomie UE;

» ksigga promuje nie tylko transgraniczmobilnas¢ w obrebie jednego sektorészkolnego,
uniwersyteckiego, sektora przegsiporstw itp.) ale podejmuje tak kwest¢ przechodzenia
z jednego sektora do innege obszaru edukacji do przeglsiorstw i w przeciwnym
kierunku, z edukacji do wolontariatu, z ksztalceraavodowego do edukacji akademickiej,
z publicznych érodkéw bada naukowych do przedgiiorstw;

» ksigga koncentruje si na fizycznej mobilnéi, uwzgkdniajgc jednak take wartg¢
mobilngci wirtualnej stosowania technologii informacji i komunikacjiTIK) w
dziataniach w ramach partnerstw i wymiany pesay mtodymi ludmi w srodowiskach
edukacyjnych, traktgg je jako sposoby przygotowywania, wzbogacania nibooowania
fizycznej mobilndci, a take jako dziatanie pozytywne samo w sobie, ggyzynoszce
przynajmniej czs¢ korzysci zwiazanych z fizycza mobilncscia. Wirtualna mobilnéc,
ktéra wspierana jest poprzez program Comenius elingnlub sieci spoteczioiowe,
moze by szczegdlnie cenna w zapewnianiu miodyiev wieku szkolnym nowych
kontaktow i otwieraniu ich na nowe kultury;

» ksigga koncentruje si na mobilndci miodych ludzico nie oznaczaze mobilnag¢
edukacyjna nie jest waa dla innych grup wiekowych; idea uczenia gizez calezycie
nie okra&la doktadnych granic wieku, ale gtéwigrup, do ktérej s odnosi, § osoby w
wieku 16-35 lat.

Jaka jest obecna sytuacja?

UE ma diugie déwiadczenie we wspieraniu mobilw edukacyjnej poprzez de programy

i inicjatywy, w szczegoln&ci poprzez program ,Uczeniegsprzez catezycie” 2007-2013,
ktéry obejmuje szeroki zakres dziedZinViobilnos¢ edukacyjna rozwijana jest tak poprzez
fundusze strukturalne. Mobilé® i wymiany studentow oraz pracownikOw instytucji
szkolnictwa wyszego mgdzy uniwersytetami w Europie i pozaanispierane § poprzez
programy Erasmus Mundus i Tempus.

12 Naleza do nich: szkolnictwo wisze (programy: Erasmus, Erasmus Mundus, Marie LCutie

studentow, doktorantéw i pracownikow; szkolnictwgasze i badania naukowe (program Marie Curie
oraz mobilné¢ w ramach sieci doskonaid i platform technologicznych); od szkolnictwa isgego do
przedsgbiorstw (praktyki w ramach programéw Erasmus i Ma€urie); ksztalcenie zawodowe i
praktyki zawodowe (program Leonardo); szkétgdnie (program Comenius), uczenie dorostych i
wolontariat os6b starszych (program Grundtvig);atimiia w obszarze kultury (program Kultura);
wymiany miodych i wolontariat (program ,MtodZiev dziataniu”); wolontariat (wolontariat europejski
w ramach programu ,Miodziew dziataniu”); spolecaestwo obywatelskie (program Europa dla
obywateli) i dziatanie przygotowawcze dziataniea&mus dla miodych przeegbiorcow”.

5 PL
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Komisja Europejska pomogta ponadto w opracowaniareggu nargdzi utatwiapcych
mobilnas¢, takich jak Europass, Europejski system transfetkumulaciji punktéw (ECTS —
w szkolnictwie wyszym), Suplement do dyplomu, europejskie ramy Kikakji dla uczenia
sie przez catezycie, Europejski system transferu i akumulacji pomk w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET), Youthpass, EURAXESSdyrgktywa o wizach
studenckich®® i pakiet ,wizy naukowe™.

Obowigzujace programy, naegzia i inicjatywy na rzecz mobilgoi razem wzite skgaja
réznych warstw populacji miodzig w Europie. Mobilné¢ nadal jest jednak raczej
wyjatkiem niz reguh i jest w wikszym stopniu dogpna dla niektérych grup, takich jak na
przyktad studenci, i dla innych, jak na przyktad osoby uczestacez w szkoleniach
zawodowych i praktykanci, ktorzy nadal napotykajele praktycznych przeszkéd. W 2006 r.
okoto 310 000 miodych ludzi mogto skorzysta mobilngci w ramach programéw
europejskich, co odpowiada okoto 0,3 % grupy wiekp®h6-29 lat w UE. Jest oczywistee
mozna w tej dziedzinie osgjna¢ wigcej.

Struktura

Zielona ks¢ga podzielona jest na trzy@ei. W pierwszej cgsci omowione zostaty kwestie
Zwigzane z przygotowaniem do wyjazdu, tj. zagadnienidormacji, motywacji,
przygotowania gzykowego itp. Cgs¢ druga péwigcona jest okresowi gpdzonemu za
grania (wiacznie z kwestiami zakwaterowania i mentoringu) aleaie okresu nagpujacego
po mobilngci, tj. zagadnieniom takim jak walidacja i uwggdhianie zdobytych doviadczé.
Trzecia czs¢ prezentuje propozycje nowego partnerstwa na medzlnasci mtodych.

1. PRZYGOTOWANIE DO PODJECIA MOBILNO $CI EDUKACYJNEJ

Staranne przygotowanie jest kluczem do sukcesu Inmsbi edukacyjnej i musi znajdowa
sic w centrum kadego projektu lub programu. Miodzi ludzie poszukyj informacji o

mozliwosciach podgcia mobilngci potrzebuy dostpu do informaciji o istniacych opcjach,
o finansowaniu i doradztwie w zakresie istaogich maliwosci, a take o sposobach
rozwigzywania problemoéw praktycznych.

1.1. Informacje i wskazdéwki

Internet i inne formy informacji i komunikacji elgknicznej pozwalaj mtodym ludziom
przygotow& pobyt za granica, nauczgic jezyka, zaznajondiz krajem pobytu i jego kultay
a take z przyszt instytuch goszcaca, nawaza bezpdrednie kontakty itp. Dogpne &
ogromne zasoby informacji i porad w zakresie mai$ith ktére mana pogrupowaw trzech
gtébwnych kategoriach:

— mozliwosci uzyskania finansowania wymieniono ju programy Unii Europejskiej w
zakresie wspierania mobilém, z ktorych wiele podlega programowi ,Uczenie gizez cate

13 Dyrektywa Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004w sprawie warunkéw przyjmowania
obywateli pastw trzecich w celu odbywania studiéw, udziatu wmignie miodziey szkolnej,
szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie.

Wiacznie z dyrektyw Rady 2005/71/WE z dnia 12faziernika 2005 r. w sprawie szczegolnej
procedury przyjmowania obywatelifistw trzecich w celu prowadzenia badsukowych.

6 PL
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zycie” lub jest powazanych z programem ,Miodziew dziataniu”. Dziatania Komisji
uzupetniag liczne inicjatywy na poziomie krajowym i regiongm, wiacznie z programami
prowadzonymi przez przedsiorstwa, fundacje itp.

— moazliwosci uczenia s¢ adresowane do miodych ludzi (programy ksztatceniai
szkolenia) Komisja stworzyta liczne portale informacyjnekita jak PLOTEUS, Portal o
mozliwosciach ksztalcenia w Europfe Portal Miodzigowy'®, Studiow@& w Europi€’,
EURAXESS — portal mobilnych naukowc®y strona internetowa Marie Curie dla
wszystkich dziata programu ,Marie Curie®®, portal Twoja Europd, portal Euroguidanéé
EURES?4 Eurodesk® portal programu ,Erasmus” dla miodych przet&rcow 2* oraz
portal wspierajcy MSP w zakresie szkotei mobilnasci®,

— praktyczne poradyw zakresie zakwaterowania, dofinansowania, koszfsia, aspektéw
prawnych, np. przepisow wizowych, pozwblea prae, ubezpieczenia itp.

Wymienionezrédta informacji adresowang sie tylko do indywidualnych oséb, ale takdo
instytucji i stowarzyszg ktore organizy mobilng¢ miodych jako element szkdlg
programu studiow, projektow w zakresie wolontarigbu

O ile istniepce dziatania informacyjneaspomocne, nie ulega atpliwosci, ze znajoméc¢
istniejacych narzdzi i programow nadal jest niepetna i brakuje écitmwe] wiedzy o
mozliwosciach i formach wspierania mobilfm miodych. Informacje mugzby¢ czesciej
uaktualniane i fatwiej dogbne, co byto wielokrotnie podkilane, ostatnio przez Radv
listopadzie 2008 r. Mtodzi ludzie ¢zto nie g§ swiadomi istniejcych maliwosci. Jest tak w
przypadku studentéw szkot wszych i naukowcdw, a w jeszcze gkgzym stopniu w
przypadku miodzigy szkolnej, osob uezych s¢ w ramach systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, uczestnigzych w dziataniach wolontariatu, praktykantéw itp.

Dobra praktyka: Study in Germany

Strony internetowe study-in-germany.de ugdosiajg w asmiu jezykach informacje na temat
maliwosci studiowania i uzyskania stypendiow w Niemczectgke na temat warunkow
zycia, takich jak warunki zakwaterowania, kosztyymjenia i sport.
www.study-in-germany.de

Euronaver

Euronaver.net to europejska &j&ktorej celem jest zekszanie transnarodowej mobilft w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VEdpewnia ona dogb do europejskie]
platformy gromadzcej ekspertyzi umciliwiajgcej wymiar najlepszych praktyk w zakres
mobilngci. Koncentruje i ona na specyficznych potrzebach gaanych z praktykam
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http://ec.europa.eu/ploteus/home.jsp?language=pl
http://europa.eu/youth/index.cfm?l_id=pl
http://www.study-in-europe.org/
http://ec.europa.eu/euraxess
http://ec.europa.eu/mariecurieactions/
http://ec.europa.eu/youreuropel/index_en.htmi
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zawodowymi oraz ksztatceniem i szkoleniem zawodowsowadzonym w zakfadach
rzemiglniczych lub matych isrednich przedgbiorstwach. Skierowana jest ona przede
wszystkim do organizacji przedsiorcow, agrodkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
pasrednikéw i przedgbiorstw.
Www.euronaver.net

W jaki sposéb mina poprawié dosepnasé informaciji i doradztwa w zakresie mobilgoi?

Prosz poda® przyktady dobrych praktyk, w tym odpowiednich ngdzi i sposobow,
udoskpniania tego rodzaju informaciji.

1.2. Promowanie i zwgkszanie motywacji

Wiekszas¢ decydentow zgadzaesize mobilngé edukacyjna przynosi korggi miodym
ludziom. Korzyici te mog jednak nie by wystarczajco doceniane przez sarmiodzier.

Wiele elementéw mie powstrzymywéa miodych ludzi przed rozweniem pobytu za
grania: presja szybkiego ukczenia studiow lub szkale wykonywana praca, brak
funduszy, nieznajon$o jezykow i brak wiedzy z zakresu gaizykulturowdci, a take ogoélna
nieche¢ do opuszczenia ,domu”. Mtodzi ludziesdy bardziej otwarci na mobilo, jezeli
korzysci ptynace z mobilnéci edukacyjnej zostanm lepiej zaprezentowane. W promowaniu
mobilncsci i zaclkgcaniu do niej kluczow role map do odegrania w szczegoku
nauczyciele, szkoleniowcy, osoby pramg z mtodziea i szefowie przedsbiorstw, ktorzy
powinni take stanowi pozytywny przyktad doceniania wastd dodanej, jak mobilnasé¢
edukacyjna wnosi do ich dziatakw. Odrbnym zagadnieniem jest zkiszanie motywacji
strony goszcarej uczestnikdw programow mobilim, w tym miodych przedsbiorcéw i
praktykantow.

Mtodzi ludzie musz takze by pewni pozytywnych wynikéw mobilrdgi. Podstawow
kwesth jest zdobycie uznania dla ich zagranicznychwdadczé. Czy zdobyte punkty
zostam formalnie uwzgtdnione w systemach ECTS, ECVET lub w analogiczrsydtemach
transferu i akumulacji punktéw? Czy nowo nabyte ejetmosci znajdy odpowiednie
odzwierciedlenie na przyktad w Suplemencie do dyplp w dokumentach Europass lub
Youthpass? Analizy wykazalj ze mimo istniejcych od dhiszego czasu porozumiezbyt
czesto uczniowie, ktérzy podii mobilnos¢ edukacyjm, napotykaj trudnaci w zyskaniu
uznania, ktérego oczekujJest to ze szkaddla samych zainteresowanych, a w szerszym
kontelécie zmniejsza to réwnieentuzjazm dla mobilrigi edukacyjnej. Kwestie zwzane z
uznaniem g szerzej omowione w €gci 2.2 ponikej.

Europejskie sieci regiondéw, przegsiorstw, instytucji, europejskie stowarzyszenia
pracownikow i studentow, a tal inne sieci, mag zost& zaproszone do uczestnictwa w
promowaniu mobilnéci mtodziezy oraz wzmocnienia roli lokalnych i regionalnychagk w
promowaniu i wspieraniu mobildoi. Miodzi ludzie powinny uzyska informacje o
korzysciach ptyricych z déwiadczenia mobilngci w zakresie osobistego rozwoju, szans na
zatrudnienie w przyszégoi oraz zdobyciacggykowych i medzykulturowych umiegjtnosci.
Dziatania majce na celu motywowanie musby¢ dostosowane do bardzozrirodnych
korzysci i problemow napotykanych przez takzn@ grupy, jak na przyktad uczniowie lub
miodzi przedsibiorcy.

Co mgna zrob¥, aby lepiej promowé&mobilnasé i zachecaé do niej mtodych ludzi? W jaki

sposoOb uzyskapod tym wzgidem najlepsze rezultaty? Prgspoda’ konkretne przyktady
dobrych praktyk w tym zakresie.
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Jakie s gtdbwne przeszkody w motywowaniu miodych ludzi ddjgcia mobilnaci?
1.3. Jzyki i kultura

Jezyki obce i umiejtnosci migdzykulturowe nalga do najwaniejszych kompetencji, jakie
mozna zdoby dzigki mobilnosci edukacyjnej. Pobyt, studiowanie i praca w obckraju
umazliwiaja petne zanurzenie siw innym kzyku i kulturze. Znajom&@ jezykOw obcych i
kompetencje midzykulturowe poszerzaj spektrum maliwosci zawodowych jednostki,
podwyzszap umiegtnosci europejskich pracownikéw ias podstawowymi sktadowymi
europejskiej tasamdci. Kluczowym instrumentem jest ustanowiony przedREuropejsk

w 2002 r. cel barcefski zaktadajcy nauczanie co najmniej dwochzykow obcych od
najmtodszych lat. Pogh w tym kierunku, a tatle zwhzki pomkdzy umiegtnosciami
jezykowymi a mobilnécia edukacyjm, zostaty przeanalizowane w strategicznym
komunikacie na temat wielgjyczndci z 2008 r*°

Obejmupca szersze kgi nauka ¢zykow utatwita mobilné¢, ktéra w innym przypadku nie
bytaby maliwa; postp ten jest jednak nierownomierny i dla niektéryatupy miodziey
nieznajomeé¢ jezyka jest nadal podstawawprzeszkod, np. w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym. Ponadto #zdorodnd¢ jezykowa Europy jest podstawowym elementem jej
bogactwa i wane jest zagwarantowanie, by kraje, ktoryehykami wtada mniejsza liczba
0s6b, take byly promowane jako miejsca docelowe wyjazdovamach mobilngci.

Dobra praktyka: Glossomuseums

Glossomuseums przyczymigje do promowania naukegykow oraz rénorodngci jezykowej
w Europie. Jest to interaktywne partnerstwo 12 oigacji z Grecji, Niemiec, Danii,
Hiszpanii, Francji, Wioch i Portugalii. Gtownymi keeni projektu jest zapoznanie uczniow
szkol z kulturowymi cechami niektoryehyjkow urgdowych UE, w szczegolfed jezykow
rzadziej dywanych i nauczanych, oraz motywowanie ich do naulgiego gzyka. Program
zacheca take do uczenia 8ijezykdéw przez catgycie oraz do odkrywania wspdlnego
dziedzictwa kulturowego Europy.

WWW.ecose.org

W jaki sposob walczyz jezykowymi i kulturowymi przeszkodami na drodze dohihmosci?
Prosz poda‘ przyktady dobrych praktyk.
1.4. Zagadnienia prawne

W fazie przygotowawczej waym zagadnieniem jest status prawny mobilnych ndbdy
ludzi w kraju goszczym. Rozszerzenie UE w znacznym stopniugkezytlo geograficzny
zakres mobilnéci mtodych. Na poziomie administracyjnym i prawnysinieje jednak nadal
wiele przeszkod. Clostatus prawny osoby studiggj lub podejmujcej sta zawodowy za
grania powinien by jasno okrélony, nie zawsze tak jest w przypadku mobilnych ahgtzh
ludzi, ktérzy nie kwalifikug sie jednoznacznie daeadnej z wymienionych waej kategorii
(np. miodych wykwalifikowanych pracownikow, takichak artyci, projektanci,
przedsgbiorcy, ktorzy podejmuj mobilnas¢ edukacyja).

% Wielojezyczna¢: atut dla Europy i wspolne zobayzanie - COM(2008)566.
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W niektorych krajach uregulowania prawne rolgamow& mobilng¢, szczegodlnie na
poziomie szkotsrednich oraz w zakresie ksztalcenia i szkolenia aclowego. Pomocne
mogtoby by stworzenie bezpiecznych ram dla mobilcio nieletnich. Ustanowienie
europejskiego statusu gyasty maze pomaéc w zniesieniu specyficznych truétiewiazanych
ze staami zawodowymi za grani¢ ktGre g wynikiem znacznie rfniacych sg przepisow
stosowanych w przypadku tego rodzaju dziakdnonp. w odniesieniu do ptac lub umow o
pracc. W obebie sektora uniwersyteckiego wei istnieje problem statusu studentéw
doktorantéw/mtodych badaczy, ktorzy mognie¢ status studentow stypendystow lub
pracownikow. Brak jasrsci co do ich statusu ma konsekwencje w odniesiafouich
zabezpieczenia spotecznego iz@aniechcas ich do mobilnéci®’.

Jakie najwaniejsze przeszkody prawne napotkalifawvo w odniesieniu do mobilgoi?
Prosz poda‘ konkretne przyktady.

Czy znag Paistwo przykiady dobrych praktyk w pokonywaniu praest prawnych w
odniesieniu do mobilngci?

1.5. Mazliwosé przenoszenia stypendiéw i poyczek

Pobyt za granicwymaga take przygotowania finansowego. Istotnynédiem finansowania,
oprécz stypendidw, magby¢ takze swiadczenia spoteczne i pgrzki zacagnicte w kraju
pochodzenia. Przenoszenie tych i innych bé&aainich i pérednich dotacji cgsto jednak nie
jest maliwe, co jest sprzeczne z prawem wspoélnotowym ieamica mtodych ludzi do
wyjazdu za granic Na przyktad w obszarze szkolnictwa z8gego bardzo niewiele krajow
zapewnia maiwo$¢ dowolnego przenoszenia stypendidw izyarek, a cztery psstwa
czlonkowskie catkowicie tego zabrani&j

Europejski Trybunat Sprawiedliwoi w orzeczeniu z 1990 r. stwierdzike dzieci
pracownikow migrujcych, ktore zdecydujsie na studia w pa@stwie cztonkowskim innym
niz ich kraj pobytu, maj prawo do takich samyckwiadcze, z jakich korzystatyby we
wiasnym kraj@°. W decyzji z 2007 ° Trybunat rozszerzyt to orzeczenie na przypadkeinn
niz rodziny pracownikdw migragych, stwierdzaic, ze jezeli paistwo cztonkowskie
zapewnia swoim obywatelom wsparcie dla celow edyksch i szkoleniowych, a oni
pragra podp¢ je w innym pastwie cztonkowskim, pestwo to nie mee wymagd, by
program ksztatcenia realizowany za granibyt kontynuaci ksztalcenia w pastwie
cztonkowskim pochodzenia. Komisjaedzie kontynuowé dziatania przeciwko gestwom
cztonkowskim, ktore tamiprzepisy wspoélnotowe w tym zakresie.

Informacje: Sprawy potaczone C-11/06 Rhiannon Morgan przeciw Bezirksregieing
Koln i C-12/06

Iris Bucher przeciw Landrat des Kreises Duren, wyrd z dnia 23 padziernika 2007 r.

Europejski Trybunat Sprawiedliwoi orzeki, ze, mimo # w kompetencjach pmatw

2 Zob. komunikat Komisji ,Rozwdj kariery i zwkszona mobiln&e: europejskie partnerstwo na rzecz

naukowcéw” — COM(2008) 317.

Zob. sprawozdanie Eurydice ,Szkolnictwo x8ge w Europie 2009: stan procesu lisldego (Higher
Education 2009: Developments in the Bologha PrQcess

29 Sprawa C-308/89, di Leo, Zb. Orz. 1990, s. |-4185.

% Sprawy paiczone C-11/06 Morgan i C-12/06 Bucher, Zb. Orz. 260 1-9161.
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cztonkowskich ley okreslanie tréci nauczania i organizacja krajowych systemow
edukacyjnych, to realizowanie tych kompetencji nugi zgodne z prawem wspdlnotowym,
a w szczegolnwi z prawem do swobodnego przemieszczanriaywateli Unii, zgodnie z
art. 18 Traktatu WE. W zwkku z tym, jeeli paistwo cztonkowskie zapewnia system
stypendiow edukacyjnych lub szkoleniowych, ktéryzwala na ich otrzymywanie W
przypadku gdy studenci kontyngupaulke w innym pastwie cztonkowskim, musi onp
zagwarantowd ze szczegOtowe przepisy regulcg przyznawanie tych stypendiow nie
powodup nieuzasadnionych ogranigzewobody przemieszczania Si

Chat parstwa cztonkowskie zazwyczag $wiadome przepisOw istniggych w tym zakresie,

a przypadki ich naruszenia szgsciej wyjatkiem niz reguh, Komisja uwaa, ze pomocne

byloby opublikowanie wskazowek, adresowanych dodwtaublicznych i zainteresowanych
stron w pastwach czionkowskich, prezemaych najwaniejsze wnioski z orzecae

dotychczas wydanych przez Trybunat. Wskazowki teghyiy obj¢ takie zagadnienia jak
dostp do instytucji edukacyjnych, uznawanie dyplomow,ozliwos$é przenoszenia

stypendiéw i innych uprawnie ktore studenci posiadajw kraju pobytu lub kraju

pochodzenia.

Jakie przeszkody napotkali Batwo w odniesieniu do przenoszenia stypendiow gypoek
oraz dosgpu doswiadcze? Prosz poda’ konkretne przyktady.

1.6. Mobilnosé w kierunku Unii Europejskiej i w kierunku odwrotny m

Promowanie mobiln&i mtodych Europejczykow i przygganie mtodziey z krajow trzecich
do Europy stanowi istotny element zagwarantowamieygztej konkurencyjniei Europy.
Kwestia wiz byla znacga przeszkod w osagnicciu ptynnego przebiegu mobiléc
studentow w ramach programu Erasmus Mundus w KkerddE w pierwszej fazie tego
programd’. Zgodnie z dyrektyw 2004/114/WE (,dyrektywa o studentactf’)paistwa
cztonkowskie UE zobowkrane g do utatwienia procedury przyjmowania studentowtym
rowniez do terminowego wydawania wymaganych wiz. W dyrekey zawarte § takze
przepisy pozwalage studentom z krajéw trzecich na pmifg studiow w dowolnym pestwie
cztonkowskim UE. Niemal wszystkie fistwa UE dokonaly transpozycji dyrektywy do
przepisow krajowych i studenci pochady z krajow trzecich magodwota si¢ do nich w
przypadku powznych op@nien w procesie wydawania wiz lub pozwflea pobyt.

Specyficzne przeszkody, zazwyczaj problemyazane z wizami, napotykaw odniesieniu
do mobilngci poza UE take inne grupy, na przyktad uczestnicy programow UEakresie
wolontariatu, wymian uczniow lub szkaldbez wynagrodzenia. Rstwa cztonkowskie UE
mog zatem skorzystaz mazliwosci zastosowania dyrektywy o studentach 2004/114etak
do tych grup. W 2010 r. Komisja oceni stosowani¢ dgrektywy oraz przedstawi
sprawozdanie z zastosowania tej dyrektywy wspaach cztonkowskich.

3 Srédokresowa ocena programu Erasmus Mundus , CSE8yiec 2007 r.,

http://ec.europa.eu/education/programmes/mundu&dalceport_en.pdf

Dyrektywa Rady 2004/114/WE z dnia 13 grudnia 2004w sprawie warunkéw przyjmowania
obywateli pastw trzecich w celu odbywania studiéw, udziatu wmignie miodziey szkolnej,
szkoleniu bez wynagrodzenia lub wolontariacie.

32
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Dyrektywa Rady 2005/71/WE przewiduje specjalne pozwolenia na pobyt dla z@geaych
naukowcow, niezalme od ich statusu (pracownik, osoba samozatrudnistypendysta).
Zwykia umowa (,umowa o0 przggiu”) zawarta z akredytowanpubliczra lub prywatr
europejsk jednostly badawca, zawieragca opis umigjtnosci badawczych naukowca,
srodkéw finansowych, ktorymi dysponuje, i ubezpiadae zdrowotnego, jest podstaw
szybkiego wydania pozwolenia na pobyt. Proceduraddiczne zalety, takie jak pomgaie
pozwolenia na pragc fatwiejsze 4czenie rodzin, szybsze procedury administracyjne i
tatwiejsza mobilné¢ w obrbie UE*.

Dobra praktyka:
Szybkasciezka wydawania deskich wiz dla stéystow nalégcych do AIESEC

Duriska gafz miedzynarodowego stowarzyszenia studentéw AIESEC nitgad duiskim
ministerstwem spraw zagranicznych przyspieszoacedue w zakresie przepisOw wizowych
majgcq zastosowanie do czionkow AIESEC z krajow spozgidiywagcych do Danii W
celu odbycia stal. W rezultacie czas rozpatrywania wnioskow o wiedanzy w przypadk
cztonkow AIESEC skrécitse 2-3 miegicy do 3-4 tygodni.

—

http://www.aiesec.org

Co jeszcze mima zrob¢ dla promowania mobilngci w kierunku Unii Europejskiej i w
kierunku odwrotnym? W jaki sposéb dziata

Prosz poda‘ przyktady dobrych praktyk.

1.7. Przygotowanie do wyjazdu w ramach mobilnsei i zagadnienia zwazane z
zagwarantowaniem jakGci

Mobilnos¢ przyniesie mtodym ludziom najlepsze rezultaty, ladniez bedzie w wikszym
stopniu przekonana o jej wastd, jezeli towarzyszy jej bedzie dobre przygotowanie i
catagciowe podejcie do takiego daviadczenia. Organizatorzy mobilim edukacyjnej
powinni zapewrd odpowiednie mechanizmy selekcji kandydatoéw. Se¢deka powinna b§
sprawiedliwa i przejrzysta. Instytucje wysyeg¢ i przyjmujce musz wspoOtpracowé& w
doborze uczestnikbw i instytucji przyjmgiych. Czsécia tego etapu powinno by
odpowiednie przygotowanie uczestnikéw, Aakw zakresie umiejnosci jezykowych i
wiedzy o kulturze. Wyjazd za gragiav ramach mobilngi powinien w jak najwikszym
mozliwym stopniu by zgodny z osobistym tokiem nauki, unet®josciami i motywacy
uczestnikbw, powinien je rozwijalub uzupetnid. Europejska karta na rzecz jakb
mobilnasci maze by zrédtem wytycznych w tym zakresie, poniewzawiera lisg ogolnych
zasad, ktore powinny zostaiwzgkdnione (zob. ramka informacyjna peej). Inne karty
opracowane zostaty dla poszczegolnych sektorowdlagksztatcenia zawodowego (Leonardo
da Vinci Mobility Quality Commitment), dla baflanaukowych (European Charter for
Researchers and Code of CondQctszkolnictwa wyszego (Erasmus Student Chaider
wolontariatu (European Voluntary Service Chafer przedsibiorstw (Erasmus for Young

B Dyrektywa Rady 2005/71/WE z dnia 12sdaiernika 2005 r. w sprawie szczegoélnej procedury

przyjmowania obywateli pestw trzecich w celu prowadzenia badeaukowych.
3 http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?|1=178823=1&CFID=88944&CFTOKEN=69293189
s http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm?11=0&I2=
% http://ec.europa.eu/education/archive/million/¢daren.htmi
3 http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc716_en.pdf
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Entrepreneurs Commitméf)t Podsumowujc, obie instytucje/organizacje: wysyea i
goszcaca powinny wyranie zobowazat sie do przestrzegania zasad ja&io

Zaleca s} takze opracowanie porozumienia o ksztatceniu lub szioleuwzgkdniajcego

poziom wiedzy, umiefnosci i przygotowania gzykowego uczestnika, ktore zostatoby
zatwierdzone przez organizacje wysyta] | przyjmupca oraz przez uczestnika.

Porozumienie powinno zawidrazarys celow i spodziewanych wynikOw nauczania,
rowniez sposoby ich oggniecia, wdraenia i zatwierdzenia.

jak

Informacje: Europejska karta na rzecz jakosci mobilnosci

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 20@6 sprawie mobilnéci transnarodowe
we Wspolnocie w celach edukaciji i ksztatlcenia zaweghjo zawiera zwity opis zagadnie
zwiazanych z tym rodzajem mobilg@. Europejska karta na rzecz jakbmobilncici, bedaca
elementem tego zalecenia, zawiera wykaz najegszych zagadnie ktdre powinny zosta
uwzgkdnione w organizacji mobildoi edukacyjnej, i ktére magzosté zaadaptowane d
réznych kontekstéw, takich jak szkoty, praktyki zawwedo itd. W karcie uwzgldniona
zostata w szczegdbldoi potrzeba opracowania ,planu nauki’, ktéry musosta
zaakceptowany przez wszystkie strony (instyugysytapca, instytucg goszcaca i osole
przemieszczaga sig).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/oj/200894/| 39420061230pl00050009.pdf

i

8 Zob. zadcznik do przewodnika do programu Erasmus dla mibdyprzedsibiorcow:
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upload/H8404ZHF rasmus%20Guide.pdf
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Dobra praktyka: Ap n’ go

D

Ap ‘n go jest platfornry, poprzez ktar studenci i praktykanci magzgtosi: wniosek o odbyci
stau za graniq, a przedsibiorstwa zainteresowane przgjem miodych ludzi — opigawoje
wymagania. Pozwala ona tym dwOm stronom na®fi kontakt. Strona internetowa zawiera
ponadto praktyczne rady i informacje adresowanesti@entéw/praktykantéw, a tak do
przedsgbiorstw, oraz wielajzyczne narm@zia internetowe, i unmibwia praktykantom i
przeds¢biorstwom dzielenie gidaswiadczeniami i przyktadami dobrych praktyk.

www.ap-and-go.eu

Jakie srodki mazna podgé, aby zapewri wysolg jakosé mobilnasci?
Prosz poda‘ przyktady dobrych praktyk.
1.8. Dotarcie do grup w niekorzystnej sytuacji

Niezbedne jest dotarcie do grup, ktore bywajykluczone z mgliwosci podicia mobilndgci.
Argumenty przemawiage za mobilnécia edukacyja, takie jak umigjtne poruszanie siw
zglobalizowanyméwiecie, zwekszanie konkurencyjrigi i spojngci spotecznej, w jeszcze
wigkszym stopniu stosaljsic do grup w niekorzystnej sytuacji, ktére sajbardziej narane
na zagraenia. Wszystkie dziatania map na celu zwkszenie mobilnéci powinny w
szczegolnéci wspomagéai angaowa: osoby, ktdre napotykagspecyficzne trudrii, np. na
grupy znajdujce s¢ w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej lub spotezgznosoby o
specjalnych potrzebach i mniej uprzywilejowane epohdci migrantow. Programy
,Jczenie s¢ przez catezycie”, ,Miodziez w dziataniu” i Erasmus Mundus zapewaniaj
szczegolne wsparcie dla osOb o specjalnych potcheb@akie podégie powinno by
rozszerzone tale na inne programy i dziatania w zakresie moltnogdy: pozytywne
aspekty rozwijania osobowa, ktdra niesie ze sabmobilnas¢ edukacyjna, sdla tych grup
szczegollnie wane.

Dobra praktyka: Spread the sign

Jezyk migowy jest niegbnym naredziem komunikacji osob niestysych lub stabo
styszicych. Wbrew powszechnie pajuemu przekonaniuezyk migowy nie jestezykiem
uniwersalnym i niestygey studenci napotykajtrudnosci w wyjedzie 1 studiowaniu za
granicg. ,Spread the sign” jest pierwszym internetowymwsiikiem, ktory udospnia
zainteresowanym osobom wizualprezentagj specyficznych termindéw w innyctzykach
migowych. Zostat on opracowany, aby wspieoaoby wyjédzajgce na zagraniczne s@aw
celu ksztatcenia zawodowedtiownik obejmuje aktualniezyki migowe z 11 krajow

www.spreadthesign.com

Jakie 3¢ najwagniejsze trudndci napotykane przez grupy znajdige Sg w niekorzystnej
sytuacji w odniesieniu do mobilgi edukacyjnej?

Prosz poda’ przyktady dobrych praktyk w zakresie radzenia soli tego rodzaju
trudnosciami.
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2.POBYT ZA GRANIC A | OKRES NASTEPUJACY PO NIM

Wysytanie za granigcwigkszej liczby mtodych ludzi jest tylko elementemelkszej catdci.
Niezbedne jest take zapewnienie warunkéw dla odpowiedniego ich pcig Brak
mozliwosci zakwaterowania w przyginych cenach, szczegolnie wzgtah miastach, oraz
odpowiedniej infrastruktury (biur doradztwa, stolky shizb opieki zdrowotnej itp.) nadal
jest problemem, ktory nie skt pogkbic, jezeli dojdzie do planowanego wzrostu liczby osob
decydujcych sk na takie déwiadczenie.

2.1. Mentoring i integracja

Podmiot goszey (placéwka edukacyjna, organizacja mtodaiga, przedsbiorstwo itd.)
powinien zapewrdi mazliwos¢ zwrocenia & do mentora doradzgjego uczestnikom i
pomagajcego im w efektywnej integracji z otoczeniem w krgpszczcym oraz peta role
punktu kontaktowego w celu uzyskaniazaigej pomocy.

Prosz poda’ konkretne przyktady dobrych praktyk w tym zakresie
2.2. Uznawanie i walidacja

Wiasciwe dokumentowanie, uznawanie i walidacja okrestwabilncsci edukacyjnej maj
zasadnicze znaczenie. Proces hskd (odnoszcy sk do szkolnictwa wyszego), proces
kopenhaski (mapy zastosowanie do ksztatcenia i szkolenia zawodoyve europejska
przestrzé badawcza przyczynity sido zwkkszenia przejrzystoi i uproszczenia uznawania
kwalifikacji i punktow w dziedzinie edukacji, ktonaalezy do kompetencji krajowych. Do
dostpnych obecnie europejskich instrumentéw agle

» europejski system transferu i akumulacji punktowlsGw szkolnictwie wyszym)

e europejski system transferu i akumulacji punktévksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET, przygty w 2009 r.)

» europejskie ramy kwalifikacji (EQF)

 jednolite ramy wspolnotowe w zakresie przejrzysi&walifikacji i kompetencji Europass
(decyzja 2241/2004/WE). Néaidg¢ do nich: Europass Mobildé, czyli zapis déwiadcze w
zakresie mobilngci, Suplement do dyplomu szkolnictwa #ggego (opracowany wspolnie
przez UNESCO-CEPES, Radturopy i Komisg Europejsk), a take suplement do
swiadectwa szkolenia zawodowego

» S$wiadectwo Youthpass w zakresie wymiany mtodych lontariatu
» Europejska karta na rzecz jgkomobilnasci.

W odniesieniu do szkolnictwa wgzego istnieje tale Konwencja o uznaniu kwalifikacji
zwiazanych z uzyskaniem wgzego wyksztalcenia w Regionie Europejskim (lidi@a

konwencja o uznawaniu kwalifikacji), ktéra zostadgracowana przez RadEuropy i

UNESCO w 1997 r.

Odpowiedzialné¢ za odpowiednie stosowanieak$zaci tych instrumentéw ponosaviadze

krajowe. Posip w uznawaniu mge zosta przyspieszony, jeli istniepce instrumenty dda
stosowane w celu agjnigcia porozumié w zakresie uznawania na poziomach regionalnym i

15 PL



PL

sektorowym. Obecne zorientowanie nauczania i sreikdl@ma efekty uczenia P oraz
pojawienie s¢ ram kwalifikacji pomae szkotom, uniwersytetom, przeg¢siorstwom,

organizacjom miodzimwym itp. w opracowaniu porozuniiedotycacych uznawania

okreséw mobilnéci. Systemy gwarantage je § najbardziej rozwinrite w szkolnictwie
wyzszym, chd i tu istniep pewne problemy.

Odpowiednie wykorzystywanie okresu rgmtjacego po mobilnéci moze jednak wykraczaa
poza formalne uznawanie. W odpowiedni sposéb udekdowana powinna zostaie tylko

nabyta formalna wiedza, np. w Europass MobinoYouth Pass lub Suplemencie do

dyplomu. W duchu uczeniagsprzez calezycie zatwierdzone powinno zosttakze uczenie
si¢ pozaformalne i nieformal&

Informacje: Europejski system transferu i akumulacji punktow ECTS

ECTS jest narmziem pozwalajcym studentom na gromadzenie punktow za aawk
ramach szkolnictwa wagzego. Jest to system skoncentrowany na osobigejcsk, ktérego
celem jest zwikszenie przejrzystoi efektéw i procesOw uczeniagsiJego celem jes
utatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uavaa i walidacji kwalifikacji oraz

~—+

jednostek uczenia @i a take mobilngci studentow. System ECTS jest powszechnie

wykorzystywany w szkolnictwie wyszym i mae by stosowany w innych formach uczen

a

si¢ przez calezycie. Pierwotnie rozwirty zostat w ramach programu Erasmus i stal| si

Uy

jednym z podstawowych naidzi europejskiego obszaru szkolnictwa 28%ego (proce
bolonski).

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningipgtioc48 en.htm

Czy w oparciu o Péstwa ddwiadczenia uznawanie i walidacja formalnego
pozaformalnego uczeniagjest nadal istotg przeszkod dla mobilnaci?

Prosz poda’ konkretne przyktady i Pastwa opinie na temat sposobow poprawienia

sytuaciji.

3. NOWE PARTNERSTWO NA RZECZ MOBILNO $ClI

3.1.MOBILIZACJA ZAANGA ZOWANYCH STRON | SRODKOW

Jedna organizacja nie jest w stanie dokomaacznego poszerzenia #iwosci mobilndci

miodych, wykraczajcego poza istniege programy. Pokonanie barier nadal obecnych na

drodze ku mobilngci wymaga wspolnego dziatania wszystkich sektor@eczwszy od

nauczania gzykéw, a skéaczywszy na dziataniach wolontariuszy. Niedbe jest nowe

%9 Efekty uczenia gi okreilenie, co ucacy sk wie, rozumie i mee wykond po zak@éczeniu procesu

dydaktycznego.

40 Na poziomie europejskim stosowanenastpujace definicje: uczenie siformalne zwykle odbywa si

w ramach instytucji ksztatcenia lub szkolenia, tawyaz mu ustrukturyzowane cele, czas i pomoce w
uczeniu s¢. Jest ono zamierzone przez agyo st i prowadzi do certyfikacji. Pozaformalne uczenie
sie nie odbywa & w ramach instytucji ksztatcenia lub szkolenia iykie nie prowadzi do zdobycia
certyfikacji. Jest ono jednak zamierzone przezacego st i towarzysa mu ustrukturyzowane cele,

czas i pomoce w uczeniwgsiNieformalne uczenie giest zwazane z codziernaktywndscia w pracy,

w rodzinie lub w czasie wolnym. Nie jest ono usturkzowane i zwykle nie prowadzi do certyfikacji.

W wigkszaici przypadkdw nie jest ono zamierzone przezoego Ssg.
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partnerstwo, w ramach ktorego wiadze publiczrglabdziata®8 wspodlnie z partnerami
reprezentuyjcymi  spoteczéstwo obywatelskie i srodowisko przedsgbiorcow. Do
uczestnictwa w promowaniu mobiléw mitodzieey mogy zostd& zaproszone stowarzyszenia
brarzowe, organizacje pozadowe i mtodzieowe. Mobilng¢ powinna zostawiaczona do
gtbwnego nurtu wszystkich odpowiednich obszardowitykil edukacyjnej, szkoleniowej,
kulturalnej, a take badawczej, dotyazej przedsibiorstw i innowacj. Organizacje
spoteczéstwa obywatelskiego powinny byzaclkecane do wspotpracy z analogicznymi
organizacjami zagrari¢cna zasadzie podobnej do wspotpracy miast, i ezgamnia ram dla
dialogu. Dziatania takie magby¢ stymulowane poprzez istnige programy europejskie.
Europejskie regiony majpotencjat nieztdny do odegrania waej roli w tym nowym
partnerstwie dla mobilgi. Wiele z nich zalicza sijuz do wanych podmiotow w dziedzinie
wspierania mobilngci, zapewniajc miedzy innymi finansowanie, infrastruktupozwalagca
na goszczenie uczestnikow i doradztwo w zakresiadmiey prawnych.

“ W obszarze badanaukowych partnerstwo zostato wprowadzongyeie w oparciu o Konkluzje Rady

w sprawie europejskiego partnerstwa na rzecz nac&awrozwoj kariery i zwgkszona mobilnge, z
26 wrzenia 2008 r.
http://register.consilium.europa.eu/pdf/pl/08/¢61B3671.pl08. pdf
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Dobra praktyka: Wspétpraca nadzyregionalna

Regiony Toskanii, Katalonii i Vastra Gotaland pasidy dwustronne porozumienia na rz¢cz
promowania mobilnci pomedzy nimi w ramach @hych sektoréw: szkoét, praktyk
zawodowych, ksztatcenia na poziomie pomaturalnymjalde obejmujcej miodych
absolwentéw i przedgdiorcow. Regiony te opracowaly kartjakasci mobilngici
miedzyregionalnej, ktora ma zapewmwicksz; przejrzysté¢ zasad jakéci w odniesieniu do
planowania kierunkéw mobildoi.

http://www.mob-reg.eu

Szkoly i uniwersytety magwspolnie opracowywadziatania, ktére pomagprzygotowa
uczniéw do podjcia mobilngci, gdy zostaa studentami np. letnie uniwersytety dla uczniow
szkét srednich w okrélonych dziedzinach. Opiergj sk na inicjatywie Comenius-Redf
oraz zwazanych z mobilngcia elementach programu ,MiodZienv dziataniu” zwegkszona
powinna zostainterakcja z innymi aktorami sektora ksztatceroaaformalnego.

Informacje: Partnerstwo Comenius Regio

Partnerstwo to wspiera finansowo wspotgraegionalm w dziedzinie edukacji szkolnej
promuje wymiar daswiadcze i dobrych praktyk nmydzy regionami i gminami w Europié.
Wraz ze szkotami i innymi odpowiednimi partneramiegionu lub gminy wtadze regionalne
dziatapce w obszarze edukacji szkolnej zezdme § do zawizywania partnerstw z innymi
regionami oraz do wspoOtpracy we wszystkich zmgch dla obu stron dziedzinagh.
Wspieranie mobilngci migdzy dwoma partnerskimi regionami oraz rozwijanieatych
systeméw mobilnéci uczniow mog naleee¢ do dziatda podejmowanych w ramagh
partnerstwa Comenius Regio. Pierwsze partnerstwoedas Regio zacznie funkcjonotva
jesieny 2009 r.

http://ec.europa.eu/education/comenius/doc1002tran.h

Finansowanie jest waym aspektem mobilgoi mtodych. Ché nie jest ono jedysy a czsto
nawet nie najwaniejsz, barienp dla rozszerzenia dagtu do mobilnéci, nie ulega
watpliwosci, ze, aby otworzgy mazliwosci mobilndsci dla wszystkich grup mtodych ludzi,
zrédta finansowania powinny Byznacaco rozszerzone poza istriey i potencjalny zakres
europejskich programéw na rzecz mobdicio Niektore regiony wspierajjuz mobilnas¢,
korzystajc z Europejskiego Funduszu Spotecznego, szczegdlneektorze ksztatcenia
zawodowego. W ramach dziataprogramu ,Marie Curie” opracowany zostat nowy
mechanizm finansowania w celu wspierania isticigh i tworzonych programow
regionalnych, krajowych i mdzynarodowych, co pozwoli na pobudzenie transnawe§lo
mobilnasci mapcej na celu rozwoj szkatd kariery. Fundusze strukturalne magppewntd w
przyszigci inne formy wspierania mobildoi. Europejski Bank Inwestycyjny wspiera
obecnie wiele inicjatyw na poziomie krajowym i regalnym majcych na celu udogpnianie
pozyczek studentom szkoét virgzych. Maliwe jest korzystanie z zasobow Banku w celu
zwickszenia dospnych srodkéw przeznaczanych na mobiédo Wszystkie te zrodia
finansowania pozwal@jUE odgrywa kluczowa role w pobudzaniu mobilniei edukacyjnej.

42 Partnerstwo Comenius Regio: noweznwosci wspélpracy regionalnej w dziedzinie edukacjicnkj,

3.11.2008,
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.doteder|P/08/1621&format=HTML&aged=0&langua
ge=EN&qguiLanguage=fr
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Aby zrealizow& plan rozszerzenia mobilé@ na znacznie szersgrup, zmieniona musi
jednak zosta struktura finansowania europejskiego, a istejinstrumenty powinny zosta
uzyte do nadania tym dzialaniom &kszej widocznéci i skutecznéci. Mimo tego

finansowanie zérodkow europejskich nie zaspokoi wszystkich potrzebzlzdne jest zatem
znalezienie innychzrédet finansowania. Konieczna jest wspéipraca wiadzopejskich,
krajowych i regionalnych z instytucjami edukacyjnymorganizacjami spotecznymi i
lokalnym wtadzami aktywnymi w dziedzinie mobiku, ktdéra pozwoli na patzenie ich

mozliwosci w celu finansowania mobilgoi.

W jaki spos6b mgna w wigkszym stopniu zmobilizowapodmioty i srodki krajowe,
regionalne i lokalne na rzecz mobilgoi mtodych?

Czy mog Paristwo podé przyktady udanego partnerstwa terytorialnego?

Czy mog Paistwo podéd pozytywne przyktady i innowacyjne pomysty w zalaes

finansowania mobilngci mtodzigy?

3.2. Bardziej aktywne zaangaowaniesrodowisk biznesu

Istnieje potencjat wzmocnienia motywacji i zaaingaania srodowisk biznesu na rzecz
mobilnasci miodziery. Staze, programy badawcze i projekty prowadzone w ramach

wspotpracy, ktore umidiwiaja miodym ludziom prag dla lub w obebie przedsibiorstwa,
indywidualnie lub w interdyscyplinarnych grupactwpnny byt promowane we wszystkich
dziedzinach i sektorach. Aby przegsorstwa podjty dodatkowy wysitek, nieziminy by
zaoferowé wiccej miejsc miodym ludziom, muszone by przekonane o waroi
mobilndici edukacyjnej. Mog one take wiczy¢ sie do finansowania mobilgai mtodych
we wspbipracy z wkadzami europejskimi, krajowymegionalnymi.

Mobilnos¢ miodych przedsbiorcéw przyczynia si do nadawania radzynarodowego
wymiaru i zwkkszania konkurencyjrgoi europejskich przedsdiorstw. Europejski Instytut
Innowacji i Technologii (EIT), gdy rozpocznie dahics¢, bedzie zrodiem przykladow
zwickszonej mobilnéci studentow, pracownikow uczelni i badaczy vmych obszarach jego
dziatalngci*’.

Informacje: Dziatania w ramach programu ,Marie Curi €”

Dziatania w ramach programu ,Marie Curie” ofersgeroki zakres natiwosci geograficznej
i miedzysektorowej mobilnici badaczy. | tak na przykiad sieci szkolenia ptaawvego
(ITN) oferujpa mtodym badaczom nitwos$¢ doskonalenia ich umignosci badawczych
dofaczenia do dziatapych zespotdw badaczy zorganizowanych wdmynarodowe sieci
rozszerzenia perspektyw kariery. Sieci zagnsig rekrutacy i zatrudniag badaczy, a tate
zapewniag wyspecjalizowane moduty szkoleniowe i kontakt ktgeem prywatnym. Innyn
przyktadem s zwiazane z programem ,Marie Curie” partnerstwsciezki rozwoju medzy
przemystem a uczelniami wgzymi (IAPP), w ktoérych uczestnigz uczelnie i

przedsgbiorstwa, bez wzghu na rodzaj i wielk&, powiazane w ramach wspdlnych

projektéw badawczych. Celem IAPP jest zintensyfikowe wymiany umiejnosci migdzy
sektorami komercyjnym i niekomercyjnym, poprzez viggm pracownikow.

a3 Zob. take komunikat Komisji ,Nowe partnerstwo na rzecz mmileacji uczelni: Forum UE na rzecz

dialogu uczelni i przeddbiorstw” — COM(2009) 158.

a4 http://eit.europa.eu/
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Dobra praktyka: Go for Europe

Celem tej wspolnej inicjatywy izb handlowych i pngstowych, a tale sektoréw przemysiu
metalurgicznego i elektrycznego niemieckiego ragiBadenii-Wirtembergii jest wspieranje
zagranicznych sty praktykantéw, a take nadanie szkoleniu praktykantow wymiaru
miedzynarodowego, aby lepiej przygotaweh do udziatu w europejskim rynku pracy.

http://www.goforeurope.de/home.html

Co mde motywowad przedsgbiorstwa do wgkszego zaangawania w mobilngé mtodych?
Prosz poda‘ przyktady dobrych praktyk.

3.3. Tworzenie wirtualnych sieci i eTwinning

Mobilnos¢ wirtualna, czyli korzystanie z internetu i innyatlektronicznych nakdzi
informacji i komunikacji jest agto katalizatorem dla pagjia fizycznej mobilnéci. Cha
mobilnas¢ wirtualna nie mee by jej substytutem, pozwala ona miodzieprzygotowa
pobyt za granigi moze stworzy odpowiednie warunki dla przysziej fizycznej molodai,
utatwiajac nawhzanie przyjani, kontaktow, tworzenie sieci spotecZnmwych itp. Jest to
takze sposdb na utrzymanie kontaktu z krajem gagzem po zakéczeniu okresu
mobilncsci. Moze ona take zapewrdi wymiar medzynarodowy tym ucgym sk, ktorzy z
réznych przyczyn nie maglub nie chg wyjecha za granie. W tym kontekcie TIK mog
by¢ stosowane do tworzenia ,elektronicznych partnérstyako wirtualne platformy dla
nauczycieli, innych grup opiniotwérczych, zainteneanych jednostek, interaktywnych
spotecznéci, inicjatyw open source itp. Wirtualna mobikdomaze take by odpowiedn i
praktyczr forma mobilnasci mtodszych ucznidw, ktérzy nie mg@gvyjech& za granie.
Elektroniczne partnerstwo me poprawd jakas¢ inicjatyw mobilngci (np. dzeki lepszemu
ich przygotowaniu) i nadam wigksza trwatcsé.

Informacje: Comenius eTwinning

D

eTwinning jest rozwijany w ramach programu Comemuscelu whczenia stosowani
technologii informacji i komunikacji do gtdwnego mu w celu promowania uczeniags
opartego na wspotpracy, europejskiego wymiaru,lelzia s¢ zasobami i wypracowanym
praktykami oraz gywania TIK w celach pedagogicznych w catej Europfé. ramach
eTwinning szkoty podstawowesrednie nawdzuja za pgdrednictwem internetu partnerstwa
ze szkotami w catej Europie. Gtownym rezultatemjgltu eTwinning § wspolne projekty
pedagogiczne rozwijane przez wspotpracaj szkoty z w#yciem narzdzi i przestrzen
internetowej udogpnianej w europejskim portalu eTwinning. Najorydmejszym
elementem eTwinning jest nie tyle finansowanie widipalnych projektéw, co wspieranje
ustug, pomystéw, naerlizi i upowszechniania stacych ufatwianiu wspotpracy szkot. W
catej Europie w eTwinning zaangavanych jest ponad 50 000 szkot.

http://www.etwinning.net/pl/pub/index.htm

Dobra praktyka: Wirtualny kampus dla cyfrowych stadtow
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Ta europejska siedostawcéw ksztalcenia otwartego i ksztatcenia deegiaé stworzyta
wirtualny kampus dla ,cyfrowych studentéw”, ktéregelem jest udogbnienie otwartych
edukacyjnych zasobOw i nadzi oraz zapewnienie kompatybifod roznych systemov
eLearning stosowanych przez partnerskie uniwengytet

<

www.vicadis.net

Jak najlepiej wywaé TIK dla umciliwienia wartasciowej wirtualnej mobilngci w celu
wzbogacenia mobilnéei fizycznej?

Czy podejcie oparte na eTwinning mig by stosowane w innych sektorach zwanych z
uczeniem s, np. wolontariacie lub ksztatceniu zawodowym?

3.4. Whyczenie grup opiniotwdrczych

Jak pokrétce wspomniano w ¢éei 1.2 pelni entuzjazmu nauczyciele, szkoleniowaip |
osoby pracujce z miodziea, ktérzy sami zakosztowali mobilég, mog by¢ dla miodych
ludzi waznym zrédtem motywacji do podgia mobilngci za granig. Osoby takie w
wiarygodny sposdb magzaprezentow@ korzyéci ptynace z mobilnéci i dziat& jako
ambasadorzy mobildoi mtodziery.

Bycie mobilnym i pomoc mtodym ludziom w wyjézie za granicw wigkszasci przypadkow
wymaga jednak znacznego osobistego zaawgania ze strony nauczycieli, szkoleniowcow i
0s6b pracujcych z miodziea. Mobilnos¢ nauczycieli i szkoleniowcéw praegych w
szkotach, na uczelniach i w sektorze ksztalcenimodawego powinna iy promowana i
uwzgkdniana, jako nieodezny element rozwoju ich kariery, podobnie jak nfroté¢ oséb
pracupcych z miodziea w organizacjach mtodziewych.

Takze czas i starania nauczycieli, szkoleniowcow i ga@zuacych z mtodziea paswiecone
na pomoc miodym ludziom w przygotowaniu ich pobygagrania musza by odpowiednio
uwzgkdniane w opisie ich zada planie pracy. Zbyt esto maliwosci podgcia mobilndci
sa wynikiem osobistego zaangavania nauczyciela, szkoleniowca lub osoby praajjz
miodzieza, ktorzy péwiecaja swoj wolny czas i prywatngrodki na stworzenie tego rodzaju
mozliwosci. Osoby te potrzebaizacket i uznania dla cennej pracy, kidrykonup.

Czescia dziatan w tym zakresie powinno Byrozwijanie maliwosci mobilnasci nauczycieli i
szkoleniowcow we wszystkich obszarach docelowygh, systemy wymiany nauczycieli.
Szczegola uwag; nalery poswigci¢ szkoleniu nauczycieli w strategicznych dziedzinash
ktorych istniej niedobory wykwalifikowanych pracownikow, zidentydwanych dzki
inicjatywie ,Nowe umiegtnosci w nowych miejscach pracl”

Szczegoblnie wang grupa opiniotwdrcza s nauczycielegzykéw. Chad wydaje s¢ oczywiste,
ze nauczycieleggykdw powinni spdzi¢ pewien okres czasu w kraju, ktéregayka uca, to
w zadnym razie nie jest to reguv calej Europie. Podobnie, nauczycieteykow powinni
mie¢ mazliwos¢ nauczania swojeg@zyka ojczystego za granic

45 Nowe umiegtnosci w nowych miejscach pracy: Przewidywanie wymogdwku pracy i potrzeb w

zakresie  umiegnosci oraz ich  wzajemne  dopasowywanie —  SEC(2008) 3058
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningipgtoc/com868 en.pdf
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Inng grum 0sob, ktére mogtyby liyw tym kontelkicie pomocne,sosoby, ktdre same patly
mobilnas¢, np. absolwenci szkot wigzych i rGne sieci ucznidw, studentow i bytych
wolontariuszy.

Dobra praktyka:

Stowarzyszenie uczestnikow programu ,Marie CurigMérie Curie Fellows Association -
MCFS)

MCEFS jest stowarzyszeniem miodych naukowcow, katrzymali dotaci wspoélnotow na
wyjazd zagraniczny w celu szkolenia w zakresie adaenia bada naukowych. Jest ono
zrodtem informacji i forum dyskusji mtodych europés naukowcow.

http://mcfa.eu
Sied¢ studentéw Erasmusa (Erasmus Student Network)

The Erasmus Student Network (ESN) jest nienastawioa zysk mdzynarodow
organizacy studencl. Jej celem jest zwhkszanie mobiln@i studentéw szko6t vwgzych
zgodnie z zasad,studenckiej samopomocy”. Sigest dla 150 000 studentéwodiem
pomocy i informacji.

WwWw.esn.org
Stowarzyszenie absolwentéw Erasmus Mundus (Erasiusidus Alumni Association)

Celem Stowarzyszenia studentow i absolwentéw Emasmomdus (EMA) jest udeginianie
przestrzeni skycej nawigzywaniu kontaktéw, komunikacji i wspotpracy oramrpowaniu
programu Erasmus Mundus jako europejskiego programeskonatéci w ksztatceniu
miedzynarodowym. Absolwenci Erasmus Mundus dowieelig; najbardziej skutecznym
ambasadorami programu w swoich krajach ze wglna doskonat znajomdé¢ potrzeb,
problemow i gzyka studentéw.

www.em-a.eu

Czy madliwosci podejmowania mobilnéci przez grupy opiniotworcze (nauczycieli,
szkoleniowcow, osoby praage z miodzigy itp.) powinny by dodatkowo wspierane i
zyska wysolg range w ramach programow europejskich?

Jakie 3¢, Paistwa zdaniem, najwgniejsze przeszkody utrudnigje wiksze zaang@dowanie
nauczycieli i szkoleniowcow w promowanie mobifio®

3.5. Docelowy poziom mobilngci

W listopadzie 2008 r. ministrowie uczestnicg w Radzie ds. Edukacji wyrazili poparcie dla
nowej mobilizacji majcej na celu zwikszenie mobilnéci. Wysitki powinny teraz zosta
skierowane na wykorzystanie tego szerokiego pogaveicelu osignigcia konkretnych
celow. Okrglenie poziomow docelowych dla poszczegodlnych oliszamaze by cennym
narzdziem zachcenia pastw cztonkowskich, wiadz regionalnych, instytucgirganizacji do
nakierowania na nie ich strategii. W ramach stiategoonskiej wyznaczono poziomy
docelowe w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, di@ychczas nie wtzono do nich
mobilnasci. Okreslenie poziomow docelowych okazala; sizytecznym nargdziem otwartej
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metody koordynaciji, skacym zwlaszcza zwkszaniu motywacji zainteresowanych stron do
osiagania nowych celéw. Konkretne poziomy docelowe vedzinie mobilnéci sa obecnie
dyskutowane w kontgkie odnowione] strategii ksztalcenia i szkolenianaZacym
przelomem byto wyznaczenie, w konfele procesu boltskiego, poziomow docelowych
mobilnasci w szkolnictwie wyszym w kwietniu 2009 r. Stwierdzono wowczas,do 2020 r.
co najmniej 20 % o0sOb kozacych studia w europejskim obszarze szkolnictwasaggo
powinno przez pewien okres czasu studiowd odbywa szkolenie za gramg(zob. przypis

nr 10). Na tej podstawie w maju 2009 r. Rada Eusiee wezwata Komisgj do
przeanalizowania nitiwosci rozszerzenia tego rodzaju pozioméw docelowychszatcenie

i szkolenie zawodowe oraz mobikgaauczycielt®.

Oprocz europejskich i krajowych poziomow docelowytethze regiony, uniwersytety, szkoty,
przedsgbiorstwa i stowarzyszenia mogtyby okiié przydatne strategiczne poziomy
docelowe zgodne z ich wiasrstrategi w zakresie rozwijania edukacji i umgaposci.
Pomogtoby to wzbudzipoczucie odpowiedzialdoi i motywowa& do osagania pozioméw
docelowych.

Dobra praktyka: poziomy docelowe mobilfed w szkolnictwie wjszym na poziomie kraju |i
organizacji

W opracowanej niedawno ,Strategii nadawania edaynarodowego wymiaru szkotom
wyzszym w Finlandii 2009-2015” okflono docelowe poziomy mobikm na 2015 r. N3
uniwersytetach liczba studentéw i Btstow wyjedzajgcych za granig powinna osigngé 6
% (w 2007 r.: 3,8 %), a na politechnikach 8 % (W20.: 6,1 %).

Wyznaczonym przezqz Austrii celem jest poefie mobilngci zwigzanej ze studiami, przed
ich zakaiczeniem, przez 50 % studentow do 2020 r.

Tego rodzaju cele istnigjnie tylko na poziomie ggdowym: niemieckie stby wymiany
studentow DAAD tale wzywaj do podgcia mobilndgci ,w perspektywigrednioterminowej”
przez co najmniej 50 % studentow.

Czy gdzq Panstwo,ze poziomy docelowerizytecznym nargdziem definiowania strategii
mobilnasci, a j&sli tak, to na jakim poziomie powinny ¢y okreslane (europejskim,
krajowym, instytucji, sektora)?

Prosz poda‘ przyktady dobrych praktyk.

WNIOSKI

Niniejsza zielona kspa zostata opracowana w celu zwrécenia uwagi neegzeagadnie
zwigzanych z mobilnécia edukacyjm podejmowan przez miodych Europejczykow w
réznych dziedzinach i kontekstach.

Komisja Europejska zaprasza teraz wszystkie zastevane strony, odgdéw po obywateli,
do wspierania jej stafieco to, by mobilné¢ mtodziezy stata st reguh, a nie wyjtkiem. Mimo
iz w kontekcie obecnego kryzysu gospodarczego jest @ duyzwanie, natey pamkctat, ze

6 Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram eujskpej wspOtpracy w dziedzinie ksztatcenia i

szkolenia, http://register.consilium.europa.eufplddd/st09/st09845.pl09.pdf
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mobilnas¢ edukacyjna jest kluczowym elementem o0golnej dgfjiatenajacej na celu
wyposaenie Europy w umiefnosci, ktore lgda niezlgzdne w przysziéci.

Niniejsza zielona kgga zwraca uwag na obszary, w ktorych nieztne jest podicie
dodatkowych wysitkdw. Wiele z nich wymaga dzialaa poziomie krajowym, regionalnym i
instytucjonalnym, a tale aktywnego zaangawania spotecasstwa obywatelskiego,
przedsgbiorstw i innych zainteresowanych stron.

W ksiedze przedstawiono sugestie w zakresieglimych sposobow dziatania, ktére mphy¢
podejmowane na dych poziomach. Ich celem jest zebranie opinii@ @i one traktowane
jako wyczerpujce. Wszystkie zainteresowane strony zaproszenelcs uczestnictwa w
debacie i przedstawienia mlivych sposobow dziatania w przyszép. Komisja starannie
przeanalizuje otrzymane w ramach konsultacji opirpezygotuje propozyej praktycznych
dziatar nastpczych.

W JAKI SPOSOB Wzl AC UDZIAL W KONSULTACJACH

Reakcje na niniejszzielom ksicge beda gromadzone na dwa sposoby.

Po pierwsze Komisja zaprasza zainteresowane sttonydzielenia odpowiedzi na otwarte
pytania zawarte w tékie, a take przestania innych uwag i przyktadow dobrych pylakt

Zachowana zostanie anonimai¢madestanych uwag. s odpowiadag Paistwo w imieniu
reprezentowanej organizacji, presmskaz& jej nazw i rodzaj. Organizacje braawe

proszone & 0 zarejestrowanie @giw rejestrze grup interesu prowadzonym przez Kamisj
(http://ec.europa.eul/transparency/regrin).

Odpowiedzi nalgy przesyté drog elektroniczi na adres:
EAC-GREEN-PAPER-MOBILITY@ec.europa.eu

lub drog, pocztows na adres:
EAC GREEN PAPER MOBILITY
DG EAC/B3

MADO 11/14

European Commission

B-1049 Brussels

Pod podanym powej adresem dogbny jest take internetowy kwestionariusz w formie piyta
wielokrotnego wyboru adresowany do szerokiej puni@sci:

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/conadiék_en.html

Obie formy konsultacji publicznych zamkte zostaa 15 grudnia 2009 r.
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